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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA

Komisija za provedbu javnog natje¢aja za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu brodsko-posavsku

POZIV NA TESTIRANJE | RAZGOVOR (INTERVJU)
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji/e su podnijeli/e pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku, objavljenog dana 16.
listopada 2024. godine u ,Narodnim novinama*“ broj 119/2024, na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, web. stranici Policijske
uprave brodsko-posavske te web. stranci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
Podrucna sluzba u Slavonskom Brodu za slijedeée radno mjesto:

1. POSTAJA GRANICNE POLICIJE SLAVONSKI SAMAC
wpolicijski sluzbenik — 4. kategorije“ (policijski_sluzbenik za graniénu
kontrolu) — 1 izvrSitelj/ica — mjesto rada Slavonski Samac

testiranje Ce se odrZati dana 20. prosinca 2024. godine (petak) s poéetkom u
10.00 sati u prostorijama Policijske uprave brodsko-posavske, Slavonski Brod, Ivana
MaZzuranica br. 9.

S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju, razgovori ¢e se odrzati dana 20.
prosinca 2024. godine (petak) s po¢etkom u_11,00 sati u prostorijama_Policijske uprave
brodsko-posavske, Slavonski Brod, lvana Mazurani¢a br. 9, o éemu ée kandidati biti
pravovremeno obavijesteni.

Kandidati/kinje koji udovoljavaju uvjetima iz Javnog natjeéaja o tome ée biti
obavijesteni putem e-maila ili telefonom.

Kandidati/kinje koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni
natjecaj, te im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na Javni natje¢aj. Obavijest ¢e im biti dostavljena
putem elektroniCke poste, a ukoliko u prijavi nisu naveli e-mail adresu, obavijest ée im
biti dostavljena postanskom sluzbom.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoéavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e



ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane Javnim natjecajem, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
na Javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti
testiranju.

NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu nakon vremena utvrdenog za testiranje, u

prostorije gdje se odrzava testiranje, ne¢e moéi pristupiti testiranju.

2.Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, isti ¢e biti upuéeni u dvoranu gdje
Ce se odrZavati testiranje provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se raspisuje javni natje¢a.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Za test provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od
0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su
za test provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

I. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje$kama:

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe
koja provodi testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi naéin
remetiti koncentraciju kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila biti ée udaljen/a s provjere znanja, a

njegov / njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocijeniti.

I.LKomisija €e odrzati razgovor (intervju) s kandidatimal/kinjama koji su
zadovoljili na na testiranju.

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in kao i testiranje, tj. svakom
pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da
su kandidati/kinje zadovoljili/e na razgovoru (intervjuu) ako su dobili/e najmanje 5
bodova.



NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se odrzava testiranje
kandidati/kinje su duznile postivati kuéni red i postupati prema uputama voditeljalice
testiranja i drugih sluzbenih osoba. U slu€aju krsenja kuénog reda i nepridrzavanja
uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozorenile na primjeren nacin, a ako se
i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ée udaljeni/e s testiranja, te ée se smatrati da
su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

. Nakon provedenog testiranja na razgovor (intervju), pozvati ¢e se 10
kandidata/kinja koji su ostvarili/le ukupno najvise bodova na testiranju.
Svi kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto, nakon provedenog testiranja, pozvat ée se
na razgovor (intervju).
Ako je na testiranju zadovoljlo manje od 10, na razgovor ¢e se pozvati svi
kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju.

Komisifa za provedbu Javnog natjedaja



